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A Kurzus a tarsas dontéshozatal harom alapvet6 teriiletre kalauzol: a tarsakrol (1); a tarsakkal
(2); és a tarsak jutalmait érinté (3) dontések vilagaba. Mindharom nagy teriileten egy-egy
meghataroz6 dilemma szervezi a gondolati épitkezést: a tudatos — pontos versus automatikus —
pontatlan problematika a tarsakrol hozott dontések teriiletén; a kisebbségi hatasra torténd —
megfontolt versus tobbségi hatasra torténd — feliiletes problematika a tarsakkal egyiitt hozott
dontések vonatkozasaban, és a hatdkonysag — méltdnyossag dilemma a tarsakt érintd elosztasi
dontések vonatkozéasaban.

A kurzus célja, hogy arnyalja azokat a dichotomidkat, melyek nemcsak a miivelt laikusok, de a
gradualis képzést elvégzo diplomas pszichologusok gondolkodéséaban is jelen lehetnek. Példaul
alaposan targyaljuk, hogy a gyors tarsas itélet miért lehet bizonyos esetekben pontos, vagy a
tobbségi véleményrél mikor gondolhatjuk azt, hogy valoésziniileg korrekt vagy, hogy a
hatékony tobb-szempontos elosztas hogyan lehet méltanyos.
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