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A kurzus a társas döntéshozatal három alapvető területre kalauzol: a társakról (1); a társakkal 

(2); és a társak jutalmait érintő (3) döntések világába. Mindhárom nagy területen egy-egy 

meghatározó dilemma szervezi a gondolati építkezést: a tudatos – pontos versus automatikus – 

pontatlan problematika a társakról hozott döntések területén; a kisebbségi hatásra történő – 

megfontolt versus többségi hatásra történő – felületes problematika a társakkal együtt hozott 

döntések vonatkozásában, és a hatákonyság – méltányosság dilemma a társakt érintő elosztási 

döntések vonatkozásában.  

A kurzus célja, hogy árnyalja azokat a dichotómiákat, melyek nemcsak a művelt laikusok, de a 

graduális képzést elvégző diplomás pszichológusok gondolkodásában is jelen lehetnek. Például 

alaposan tárgyaljuk, hogy a gyors társas ítélet miért lehet bizonyos esetekben pontos, vagy a 

többségi véleményről mikor gondolhatjuk azt, hogy valószínűleg  korrekt vagy, hogy a 

hatékony több-szempontos elosztás hogyan lehet méltányos.   
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