
ALKUDOZÁS ÉS MÉLTÁNYOSSÁG AZ INTERPERSZONÁLIS ÉS SZERVEZETI KAPCSOLATOKBAN 

 

A kurzus négy tematikus blokkba rendezve tárgyalja az interakciók méltányosságának 

kérdéskörét. Elsőként a méltányosság társas preferenciájának motivációs háttere kerül 

elemzésre, majd az alkudozás és méltányosság jelenségeit vizsgáló „alkukísérletes” 

szakirodalom, illetve „tárgyalásos” szakirodalom jellegzetes eredményei szerepelnek 

programunkban. Zárásképp a szervezeti igazságosság prominens elméletei és vizsgálatai 

nyernek tárgyalást.     
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