ALKUDOZAS ES MELTANYOSSAG AZ INTERPERSZONALIS ES SZERVEZETI KAPCSOLATOKBAN

A kurzus négy tematikus blokkba rendezve targyalja az interakciok méltanyossaganak
kérdéskorét. Elsoként a méltanyossag tarsas preferencidjanak motivacios hattere kertiil
elemzésre, majd az alkudozds ¢és méltanyossadg jelenségeit vizsgald ,alkukisérletes”
szakirodalom, illetve ,targyaldasos” szakirodalom jellegzetes eredményei szerepelnek
programunkban. Zarasképp a szervezeti igazsagossag prominens elméletei és vizsgalatai
nyernek targyalast.
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